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Heft in handen

Het is een droom die uitkomt. Pascale van Boven (46), Anja Hoffmans (47) en Louis

Sloot (43) beginnen per 1 februari een eigen advocatenkantoor, gespecialiseerd in

arbeids- en ambtenarenrecht. De drie advocaten hadden een goede baan bij een

groot kantoor in Den Haag, maar wagen nu de sprong in het diepe. “De kredietcrisis

is voor ons geen belemmering, integendeel!”

“In de zomer van
2008 is het idee voor
een eigen advocaten-
kantoor ontstaan. We
werkten op dat mo-
ment nog bij Pels
Rijcken & Droogleever
Fortuijn. Dit Haagse
advocatenkantoor
bestaat uit ongeveer
350 medewerkers van
wie 175 juristen. Een
grote organisatie,
waarin je in feite een
klein onderdeel bent
van een grote machi-
ne. Aan de ene kant
is dat prettig, aan de
andere kant belemme-
rend. Het is lastig je
eigen koers te bepa-
len. Wij hebben alle-
maal een passie voor
het arbeidsrecht,
maar dat is niet direct }
de focus van Pels
Rijcken. We wilden
meer met ons specia-
lisme doen dan bij onze werkgever
mogelijk was.

We merkten in onze verkennende ge-
sprekken al gauw dat we alle drie op
één lijn zaten. Begin december hebben
we onze plannen naar buiten gebracht
en onze banen bij Pels Rijcken opge-
zegd. We zijn op een goede manier uit
elkaar gegaan.

Onder de naam Clingendael Advocaten
gaan we vanaf 1 februari vanuit een
mooi gerenoveerd pand aan de Bezui-
denhoutseweg in Den Haag onze prak-
tijk in het arbeids- en ambtenarenrecht
verder uitbouwen. Ondernemers hebben
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behoefte aan gespecialiseerde advoca-
ten op dit gebied, maar vaak kunnen
zij de hoge tarieven die grote kantoren
hanteren gewoonweg niet betalen. Als
nichekantoor kunnen we straks met
andere tarieven kwaliteit leveren. In
Den Haag bestaan nog maar weinig van
dit soort advocatenkantoren. Landelijk
gezien is wel al een trend zichtbaar.

Spannende tijd

Het lijkt tegendraads om juist in deze
tijd een nieuw kantoor te beginnen,
maar dat is het niet. Er is nu enorme
mobiliteit op de arbeidsmarkt. Bedrij-

Van links naar rechts: Louis Sloot, Pascale van Boven en Anja Hoffmans

ven reorganiseren en er vallen veel
ontslagen. Juist nd hebben zij juridisch
advies nodig van in arbeidsrecht ge-
specialiseerde advocaten. Wij treden
vooral op voor werkgevers, maar werk-
nemers kunnen ook bij ons terecht.
Toch blijft het spannend: een eigen
bedrijf is voor ons een totaal nieuwe
ervaring. We staan nu zelf aan het
roer, dat geeft je positieve energie. Op
onze laatste dag kregen we van onze
werkgever het boek ‘Dromen, durven,
doen’. Dat vonden we heel toepasselijk,
want het voelt ook alsof we onze dro-
men verwerkelijken.”
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